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Saude e trabalho

acldentes, registros e protecao

8 temas para entender

e participar com consciéncia

Como organizar o relato, entender a comunicacao e buscar atendimento

ORGANIZACAO
Régys Borges da Silveira 12 EDIGAO - 2026



ACIDENTE DE TRABALHO E DOENGA OCUPACIONAL: CUIDADO, REGISTRO E PROTEGAO

Antes de comecar

Uma queda no servigo ou uma doenca possivelmente ligada a atividade pede
cuidado e registro. Este volume distingue atendimento de saude, Comunicagao de
Acidente de Trabalho (CAT) e analise de direitos. Apresenta a Lei n°® 8.213/1991 e a
rede do Sistema Unico de Saude (SUS), sem diagnosticar uma pessoa nem
reconhecer automaticamente um beneficio.

O que vocé vai encontrar

01 Primeiro vem o cuidado necessario

02 Acidente e doenca podem ter relagdo com o trabalho
03 A CAT comunica o fato

04 A falta de comunicacao da empresa tem outro caminho
05 Organize documentos sem alterar os fatos

06 Beneficio, estabilidade e reparacdo sao analises distintas
07 A rede de saude do trabalhador tem funcéo prépria

08 Acompanhe cuidado e prevengao

Os exemplos sem indicagdo de um caso real sdo situacdes didaticas. As explicagdes resumem regras e praticas;
nao substituem a consulta a fonte ou orientagdo para um caso pessoal.
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O" Primeiro vem o cuidado necessario

A comunicag¢do administrativa ndo substitui atendimento de saude.

Necessidade Atendimento de saude
Contexto Atividade exercida
Registro Documento do cuidado

O Ministério da Saude descreve o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest) como
servigo especializado e esclarece que ele ndo € atendimento de emergéncia. Uma urgéncia deve
chegar a rede apropriada; ndo espere um documento administrativo para buscar cuidado.

Como organizagao pratica, informe a equipe o que ocorreu, quando e qual trabalho realizava. Siga
as orientagdes assistenciais e guarde os registros recebidos. Ndo entre numa area perigosa para
fotografar ou recuperar um objeto. A saude da pessoa e a seguranca de quem ajuda tém prioridade
sobre produzir um relato completo naquele momento.

Exemplo hipotético: Depois de se ferir, uma pessoa procura o atendimento adequado e informa a
atividade que exercia.

Priorize cuidado e seguranca.

Acessar a fonte [3]: Saude do trabalhador — O que faz; O que o Cerest ndo faz
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O 2 Acidente e doenca podem ter
relacao com o trabalho

O enquadramento depende dos fatos e dos critérios legais.

Atividade O que fazia?
Tempo Quando comecou?
Avaliacao Qual relagédo precisa ser examinada?

Base legal: os arts. 19 a 21 da Lei n°® 8.213/1991 tratam do acidente do trabalho, das doencas
profissional e do trabalho e de situacdes equiparadas. A relacdo nao pode ser afirmada ou
descartada apenas pelo nome da doenga ou por um comentario de colega.

Descreva atividades, exposi¢cdes, mudancas de funcao e inicio dos sintomas a equipe competente.
Um adoecimento fora do horario de expediente nao resolve sozinho a analise; tampouco toda
doenca ocorrida durante um contrato € ocupacional. Este volume ndo realiza diagndstico ou pericia
nem define responsabilidade do empregador num caso concreto.

Exemplo hipotético: Uma trabalhadora relata as tarefas e a evolucdo da dor, sem concluir sozinha
qual é sua causa.

Relate atividade, exposicao e evolucao.

Acessar a fonte [2]: Lei dos beneficios previdenciarios — arts. 19, 20 e 21
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3 A CAT comunica o fato

Registrar a ocorréncia ndo concede automaticamente um beneficio.

Fato O que foi comunicado?
Dados O que ficou registrado?
Copia Onde esta o comprovante?

A Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) informa acidente ou doenca relacionados ao
trabalho. A ficha federal orienta a emissdo; o art. 22 da Lei n® 8.213/1991 estabelece a obrigacao da
empresa ou do empregador doméstico de comunicar até o primeiro dia Util seguinte e, em caso de
morte, imediatamente a autoridade competente.

Confira o relato, a identificacdo e os dados do documento e peca sua copia. Nao confunda essa
comunicagdao com decisao previdenciaria, atestado clinico ou indenizacdo. Como orientagdo pratica,
guarde a versdo registrada e anote eventual informacao divergente para pedir esclarecimento pelo
canal responsavel.

I Exemplo hipotético: Rui recebe a cdpia da CAT e confere data, local e descricao da ocorréncia.

Confira e guarde a comunicacéao.

Acessar a fonte [4]: Comunicacdo de acidente — O que é?; quem pode utilizar » Acessar a fonte [2]: Lei dos beneficios
previdenciarios — art. 22, caput e § 1°
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04 A falta de comunicacao da empresa
tem outro caminho

A lei permite comunicacao por outros legitimados.

Omissao Empresa ndo comunicou
Legitimado Quem pode formalizar?
Procedimento Como registrar?

Base legal: o art. 22, § 2°, da Lei n® 8.213/1991 permite, na falta de comunicacao da empresa,
formalizacao pelo acidentado, dependentes, sindicato competente, médico que o assistiu ou
autoridade publica. Para esses casos nao prevalece o prazo estabelecido para a empresa.

A ficha oficial da CAT informa o procedimento para os legitimados. Procure orientacdo se nao
souber como registrar ou corrigir um dado. A comunicacao por outra pessoa nao apaga a
responsabilidade da empresa pela omissao, conforme o § 3°. Nao aceite a ideia de que o prazo
empresarial ja encerrado impede toda e qualquer comunicacao.

Exemplo hipotético: Uma pessoa procura o sindicato para esclarecer como formalizar o registro
gue a empresa nao realizou.
Consulte o procedimento oficial para o legitimado.

Acessar a fonte [2]: Lei dos beneficios previdenciarios — art. 22, §8 2° e 3° » Acessar a fonte [4]: Comunicacdo de
acidente — Quem pode utilizar este servico?; Etapas
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5 Organize documentos sem alterar
os fatos

Uma linha do tempo ajuda a apresentar o caso a equipe.

Cronologia Datas e acontecimentos
Cuidado Registros da assisténcia
Trabalho Atividades e comunicagdes

O Cerest orienta levar identificacdo e documentos relacionados a doenca ou ao acidente, como
exames, laudos e atestados. Esses registros tém fung¢des diferentes; a avaliagdo considera seu
conteldo e o contexto do trabalho.

Como roteiro editorial, separe datas, tarefas, atendimentos, afastamentos e comunicagdes. Preserve

os arquivos originais e diferencie o que presenciou do que soube por outra pessoa. Se um

documento contém erro, pega esclarecimento a quem o emitiu; ndo edite por conta propria o laudo

ou o atestado para adequa-lo a hipdtese que deseja demonstrar.

Exemplo hipotético: Célia relne os registros de atendimento em ordem e anota quais fatos
consegue relatar diretamente.

Preserve os originais e a sequéncia dos fatos.

Acessar a fonte [3]: Saude do trabalhador — Que documentos levar; Como é o atendimento
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O 6 Beneficio, estabilidade e reparacao
sao analises distintas

O mesmo episddio pode exigir encaminhamentos diferentes.

Saude Cuidado e capacidade
Previdéncia Requisitos do beneficio
Trabalho Protecdo e responsabilidade

A Lein®8.213/1991 trata de beneficios por incapacidade e auxilio-acidente, com requisitos proprios.
O art. 118 prevé manutencdo do contrato de trabalho na empresa por, no minimo, doze meses apds

cessar o auxilio-doenca acidentario. A aplicagdo dessa protecao exige examinar a situagao; nao
decorre automaticamente de emitir a CAT.

Identifique o que precisa esclarecer: afastamento, pedido previdenciario, condi¢des de retorno ou
possivel reparacao. Leve a decisdo e seus documentos ao atendimento competente. Esta cartilha

ndo aplica um prazo de estabilidade a todas as categorias ou situagdes, nem substitui analise de
requisitos e jurisprudéncia sobre o caso.

Exemplo hipotético: Uma pessoa separa a duvida sobre beneficio da ddvida trabalhista sobre seu
retorno.

Defina o direito que precisa ser examinado.

Acessar a fonte [2]: Lei dos beneficios previdenciarios — arts. 59, 86 e 118 » Acessar a fonte [1]: Defensoria Publica —
arts. 1° e 4°
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7 A rede de satide do trabalhador tem
funcao propria

Cuidado especializado nao se limita ao emprego formal.

Entrada Rede de salde
Referéncia Equipe especializada
Continuidade Encaminhamento combinado

O Ministério da Saude informa que o Cerest atende necessidades relacionadas ao trabalho e inclui
trabalhadores formais, autdbnomos, informais e desempregados adoecidos pelo trabalho realizado.
O acesso e o encaminhamento devem ser conferidos com a rede de saude local.

Comece pela unidade de saude e pergunte qual é a referéncia regional e como encaminhar os
documentos. Nao confunda o Cerest com pericia do instituto previdenciario, exame admissional ou
atendimento de emergéncia. Oferta e fluxo locais precisam ser confirmados; o nome de um
programa nacional ndo informa sozinho a agenda da sua regiao.

Exemplo hipotético: Uma autdnoma consulta a unidade de saude sobre encaminhamento para
avaliacao relacionada ao trabalho.

Confirme a referéncia e o fluxo local.

Acessar a fonte [3]: Saude do trabalhador — Quem ¢ atendido; Como é o atendimento; O que néo faz
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8 Acompanhe cuidado e prevencao

Fechar um protocolo nao significa eliminar o risco do ambiente.

Pessoa Continuidade do cuidado
Ambiente Risco a verificar
Providéncia Responsavel e acompanhamento

O Ministério da Saude atribui ao Cerest acbes de promocao, prote¢do, recuperacao e investigacao
das condigdes de trabalho. A finalidade nao se resume a produzir um documento depois de um
acidente.

Como sintese pratica, acompanhe tratamento, comunicagdes e providéncias de prevencao por seus
canais proprios. Se ha risco persistente, relate condi¢des concretas e procure orientacao no servico
responsavel. Para conflito juridico, busque assisténcia competente. Nao divulgue dados clinicos de
colegas nem trate retorno ao trabalho como autorizacao para ignorar orientacdes da equipe de
saude.

Exemplo hipotético: Uma equipe registra o risco observado e acompanha a medida adotada,
preservando os dados da pessoa atendida.

Acompanhe o cuidado e a resposta ao risco.

Acessar a fonte [3]: Saude do trabalhador — O que faz « Acessar a fonte [1]: Defensoria Publica — arts. 1° e 4°
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Sobre esta cartilha

Para conferir antes de compartilhar

/I QUEM ESTA ENVOLVIDO?

Identifique as pessoas, instituicdes e responsabilidades de cada situagdo. Um exemplo nao
descreve todos os integrantes de um grupo nem permite generalizar uma conduta.

2 QUE TIPO DE REGISTRO E ESSE?

Uma lei estabelece regras; uma pesquisa apresenta resultados e limites; uma noticia relata
um acontecimento. Exemplos hipotéticos ajudam a explicar uma ideia, mas nao
comprovam fatos reais.

3 QUAL E A AVALIACAO?

Diferencie o que a fonte documenta da explicacdo ou recomendacao desta cartilha.
Confira o contexto, a data e os limites do documento antes de tirar conclusdes ou
compartilhar.

Sobre a pesquisa e as interpretacoes

Esta cartilha é um material educativo baseado em pesquisa documental e fontes identificadas.
ExplicagOes e orientacdes de leitura ndo substituem os documentos citados nem uma analise de cada
caso. O objetivo é ajudar o leitor a conferir informacdes e participar com consciéncia.

O que esta selecao permite concluir

Guia de acesso e organizacao de informagdes, sem prescricao clinica, pericia, calculo ou
reconhecimento de nexo individual. Categorias previdenciarias e vinculos podem ter protegdes
diferentes. Nao ensina resgate ou intervengdo em area perigosa. Fontes consultadas em 20/10/2026.
Normas e servigos podem mudar. Os exemplos sao ficticios.

Recorte editorial: 20 de outubro de 2026. Normas, servicos e conhecimentos podem mudar. Confira a fonte
indicada antes de aplicar uma orientacao.

Organizacao: Régys Borges da Silveira
12 edicao - Revisao editorial: 20 de outubro de 2026.

Producdo com apoio de inteligéncia artificial (IA). llustragdes geradas por IA, sem valor documental. Edicdo distribuida em
formato digital; consulte as fontes pelos links do texto e das referéncias.

Distribuicdo gratuita, sem cadastro. Materiais de terceiros mantém suas condicdes de uso.

Conheca os demais volumes da colecao
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CONTINUE A EXPLORAR

A leitura continua

Conheca os livros de Régys Borges da Silveira e
encontre sua proxima leitura.

Explore os livros —

livros.regys.com.br

Lendo no papel?

Aponte a camera do celular para o QR code. No PDF,
toque no botdo ou no endereco acima.

Este convite registra apenas a cartilha de origem e uma contagem agregada de acessos, sem identificar vocé.
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