HISTORIA / DEMOCRACIA / DIREITOS

Primeiro emprego
aprendizagem e estagio

. rar

% v . v
» # fr‘:-‘}‘\?_ PE S
,'r " ] )

8 temas para entender

e participar com consciéncia

Como conferir a modalidade, a formacao e as condi¢des da oportunidade
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PRIMEIRO EMPREGO, APRENDIZAGEM E ESTAGIO: COMO DISTINGUIR AS OPORTUNIDADES

Antes de comecar

Uma vaga anuncia experiéncia, aprendizagem ou estagio. Esses nomes ndo tém o
mesmo significado. Este volume ajuda a comparar propostas, documentos e
supervisao, a partir da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), da Lei n°®
11.788/2008 e dos canais publicos de emprego. Nao promete contratacao nem
substitui a analise de um vinculo.

O que vocé vai encontrar

01 O nome da vaga nao define sozinho a relacdo

02 Idade e protecdo precisam ser consideradas

03 Aprendizagem combina contrato e formagao

04 Os direitos do aprendiz acompanham a modalidade
05 Estagio exige participacdo da instituicdo de ensino
06 Bolsa, recesso e seguro tém regras proprias

07 Buscar vaga nao exige promessa de contratacao

08 Peca orientacao antes de normalizar uma irregularidade

Os exemplos sem indicagdo de um caso real sdo situacdes didaticas. As explicagdes resumem regras e praticas;
nao substituem a consulta a fonte ou orientagdo para um caso pessoal.
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O/‘ O nome da vaga nao define sozinho
a relacao

Emprego, aprendizagem e estagio tém requisitos diferentes.

Emprego Vinculo e contrato
Aprendizagem Trabalho e formagao
Estagio Atividade educativa

A CLT disciplina relagbes de emprego e o contrato de aprendizagem; a Lei n° 11.788/2008 define o
estagio como ato educativo supervisionado. Chamar alguém de estagiario ou aprendiz ndo
dispensa os requisitos da modalidade.

Como comparacao inicial, pergunte quem contrata, qual atividade sera realizada, qual documento
formaliza a relacao e quem acompanha a formacao. Se as respostas nao forem claras, pega a
proposta por escrito antes de aceitar. A cartilha ndo conclui a existéncia de vinculo a partir de um
anuncio isolado.

Exemplo hipotético: Uma candidata pergunta se a proposta envolve contrato de trabalho ou
termo de estagio com sua escola.

Identifique a modalidade antes de comparar condicées.

Acessar a fonte [2]: Consolidacdo das Leis do Trabalho — arts. 2°, 3° e 428 « Acessar a fonte [4]: Lei do estdgio — arts.
1°e 3°
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OZ Idade e protecao precisam ser
consideradas

Uma oportunidade ndo pode ignorar as restricdes ao trabalho de adolescentes.

Idade Qual condicéo legal?
Atividade Qual risco?
Formacao Qual acompanhamento?

A Constituicao proibe trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos e qualquer
trabalho a menores de 16, salvo aprendizagem a partir dos 14. A aprendizagem tem critérios
proprios; ndo é uma autorizagao geral para qualquer atividade.

Como roteiro, informe a idade real e confira atividade, horario e escolaridade com a instituicao
formadora ou o canal trabalhista competente. Nao aceite substituir uma restricao legal por
autorizagdo informal da familia. Este volume nao lista todas as atividades proibidas: a avaliacéo da
funcao exige consultar a regra especifica.

Exemplo hipotético: Uma familia confere a atividade e o horario antes de concordar com uma
oportunidade para adolescente.

Confira a protecao antes de aceitar.

Acessar a fonte [1]: Constituicdo Federal — art. 7°, XXXIII « Acessar a fonte [2]: Consolidacdo das Leis do Trabalho —
arts. 403 e 428
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3 Aprendizagem combina contrato e
formacao

O aprendiz ndo € apenas alguém sem experiéncia.

Contrato Formalizacdo especial
Teoria Formac&o programada
Pratica Atividades compativeis

O art. 428 da CLT define contrato especial, escrito e por prazo determinado, com formagao
técnico-profissional metddica. A regra alcanga pessoas a partir de 14 e com menos de 24 anos; para
pessoa com deficiéncia, o limite maximo de idade nao se aplica.

O Ministério do Trabalho explica a combinacdo entre formacao teorica e pratica. Confira quem é a
entidade formadora, a matricula no programa, as atividades e o registro do contrato. Nao trate uma
promessa de ensinar no servico como equivalente automatico a um programa regular de
aprendizagem.

| Exemplo hipotético: Lia confere o contrato e pergunta onde ocorrerao as atividades de formacao.

Identifique contrato, programa e entidade formadora.

Acessar a fonte [2]: Consolidacdo das Leis do Trabalho — art. 428, caput e § 5° « Acessar a fonte [5]: Aprendizagem
profissional — contrato de aprendizagem; formacdo tedrica e pratica
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/I Os direitos do aprendiz
acompanham a modalidade

Formacado nao elimina remuneracao nem registro.

Remuneracao Recibo e horas
Protecao Direitos da modalidade
Formacao Teoria e pratica

A orientacao do Ministério do Trabalho relaciona direitos como salario minimo-hora, décimo
terceiro, férias, vale-transporte e depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), com
aliquota propria de 2%. As condi¢des precisam ser conferidas no contrato e nas regras aplicaveis.

Compare o tempo destinado a teoria e a pratica e pergunte como ele aparece na jornada e no
pagamento. Nao aplique regras de um estagio a um contrato de aprendizagem. Como organizagao
pratica, confira recibos e frequéncia e comunique divergéncias ao empregador e a entidade
formadora.

Exemplo hipotético: Rui verifica o recibo e esclarece com a entidade formadora como a formagao
integra o contrato.

Confira pagamento, registro e formacao.

Acessar a fonte [5]: Aprendizagem profissional — direitos assegurados; funcionamento do contrato
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5 Estagio exige participacao da
instituicao de ensino

O termo precisa corresponder a uma atividade educativa acompanhada.

Estudante Matricula e frequéncia
Termo Plano e condicbes
Supervisao Escola e concedente

A Lei n® 11.788/2008 relaciona o estagio a matricula e frequéncia regular, termo de compromisso
entre estudante, concedente e instituicdo de ensino e compatibilidade das atividades. Professor
orientador e supervisor acompanham o percurso.

Confira curso, atividades previstas, supervisao e avaliacdo antes de assinar. A existéncia de um
agente de integragao nao elimina as responsabilidades da escola e da concedente. Como roteiro,
procure a coordenacao de estagio se a rotina se afastar do plano; ndo aceite que o documento
escolar seja tratado como mera formalidade.

Exemplo hipotético: Uma estudante leva a proposta a sua instituicdo para conferir atividades e
supervisao.

Confira o termo com a instituicdao de ensino.

Acessar a fonte [4]: Lei do estagio — arts. 3°, 5°, 7° e 9°
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6 Bolsa, recesso e seguro tém regras
proprias

Nem todo estagio possui as mesmas condi¢des de pagamento.

Modalidade Obrigatério ou nao
Pagamento Bolsa e transporte
Protecao Seguro e recesso

A Lei do Estagio distingue estagio obrigatério e ndo obrigatério. No ndo obrigatdrio, bolsa ou outra
contraprestacao e auxilio-transporte sdo compulsérios. A lei também trata de seguro contra
acidentes pessoais e de recesso, remunerado quando houver bolsa ou contraprestacao.

Confira qual modalidade seu curso exige e como termo, jornada, recesso e seguro foram
organizados. Recesso ndo deve ser apresentado como férias trabalhistas com todas as parcelas de
um empregado. Peca a instituicdo orientagdo sobre a situacao concreta, inclusive quem assume o
seguro na hipotese legal aplicavel.

Exemplo hipotético: Célia compara o termo com a regra do seu curso e pergunta sobre recesso e
seguro.

Confira cada condicao na modalidade correta.

Acessar a fonte [4]: Lei do estagio — arts. 2°,9°, 10, 12 e 13
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7 Buscar vaga nao exige promessa de
contratacao

Encaminhamento e selecdo sdo etapas diferentes.

Consulta Canal oficial
Vaga Condigdes e responsavel
Selecao Resultado a acompanhar

A comunicagao oficial do governo informa que vagas do Sistema Nacional de Emprego (Sine)
podem ser consultadas pela Carteira de Trabalho Digital. O cadastro e a consulta ndo garantem que
a empresa contratara a pessoa encaminhada.

Como roteiro editorial, confira empresa, atividade, local, remunera¢do anunciada e canal da selecao.
Use os canais oficiais e compartilhe apenas os dados necessarios a etapa. Desconfie de pressao para
pagar por uma contratacdo garantida ou entregar a senha da conta publica a quem anuncia a vaga.

Exemplo hipotético: Uma candidata consulta a vaga no canal oficial e confirma as condi¢des antes
da entrevista.

Confira a oportunidade e o responsavel pela selecao.

Acessar a fonte [6]: Vagas na Carteira de Trabalho Digital — consulta de vagas na Carteira de Trabalho Digital
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O 8 Peca orientacao antes de
normalizar uma irregularidade

A escola e a entidade formadora tém papéis diferentes conforme a modalidade.

Documento O que foi combinado?
Rotina O que acontece?
Orientacao Quem pode examinar?

Na aprendizagem, confira o programa com a entidade formadora e o empregador. No estagio, a Lei
n°® 11.788/2008 atribui acompanhamento a instituicdo de ensino e a concedente. Um problema nao
deve ser tratado apenas como prego necessario para adquirir experiéncia.

Como sintese, guarde anuncio, contrato ou termo, recibos e relato objetivo da duvida. Procure a
instituicao responsavel e, quando necessario, orientacao trabalhista ou juridica. Nao publique
documentos de colegas nem conclua sozinho qual medida legal encerra a relagao; peca informacao
sobre os efeitos antes de agir.

Exemplo hipotético: Rui apresenta a divergéncia entre o termo e as atividades para a coordenagao
responsavel.

Organize a duvida e procure o canal da modalidade.

Acessar a fonte [2]: Consolidacdo das Leis do Trabalho — art. 428 » Acessar a fonte [4]: Lei do estagio — arts. 7° e 9°
Acessar a fonte [3]: Defensoria Publica — arts. 1° e 4°
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Sobre esta cartilha

Para conferir antes de compartilhar

/I QUEM ESTA ENVOLVIDO?

Identifique as pessoas, instituicdes e responsabilidades de cada situagdo. Um exemplo nao
descreve todos os integrantes de um grupo nem permite generalizar uma conduta.

2 QUE TIPO DE REGISTRO E ESSE?

Uma lei estabelece regras; uma pesquisa apresenta resultados e limites; uma noticia relata
um acontecimento. Exemplos hipotéticos ajudam a explicar uma ideia, mas nao
comprovam fatos reais.

3 QUAL E A AVALIACAO?

Diferencie o que a fonte documenta da explicacdo ou recomendacao desta cartilha.
Confira o contexto, a data e os limites do documento antes de tirar conclusdes ou
compartilhar.

Sobre a pesquisa e as interpretacoes

Esta cartilha é um material educativo baseado em pesquisa documental e fontes identificadas.
ExplicagOes e orientacdes de leitura ndo substituem os documentos citados nem uma analise de cada
caso. O objetivo é ajudar o leitor a conferir informacdes e participar com consciéncia.

O que esta selecao permite concluir

Recorte de entrada no trabalho, aprendizagem e estagio. Nao apresenta todas as regras de jornada,
cotas, atividades proibidas, beneficios e rescisdo. A idade, a escolaridade, a deficiéncia e a modalidade
podem mudar as condicdes aplicaveis. Fontes consultadas em 20/10/2026. Normas e servicos podem
mudar. Os exemplos sao ficticios.

Recorte editorial: 20 de outubro de 2026. Normas, servicos e conhecimentos podem mudar. Confira a fonte
indicada antes de aplicar uma orientacao.

Organizacao: Régys Borges da Silveira
12 edicao - Revisao editorial: 20 de outubro de 2026.

Producdo com apoio de inteligéncia artificial (IA). llustragdes geradas por IA, sem valor documental. Edicdo distribuida em
formato digital; consulte as fontes pelos links do texto e das referéncias.

Distribuicdo gratuita, sem cadastro. Materiais de terceiros mantém suas condicdes de uso.

Conheca os demais volumes da colecao
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CONTINUE A EXPLORAR

A leitura continua

Conheca os livros de Régys Borges da Silveira e
encontre sua proxima leitura.

Explore os livros —

livros.regys.com.br

Lendo no papel?

Aponte a camera do celular para o QR code. No PDF,
toque no botdo ou no endereco acima.

Este convite registra apenas a cartilha de origem e uma contagem agregada de acessos, sem identificar vocé.
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